https://casa-intensivpflegedienst.de/job/praxisanleiter-in-casa-ambulant/

Praxisanleiter:in bei Pflegedienst Casa Ambulant
(m/w/d)

Beschreibung: Praxisanleitung

Wir suchen eine dreijahrig examinierte Pflegefachkraft und Praxisanleiter:in,
die unser Team sowohl in der ambulanten Pflege als auch bei der Anleitung von
Auszubildenden unterstitzt.

Casa Ambulant ist unser ambulanter Pflegedienst in Freiburg, Denzlingen &
Emmendingen. Mit unserem auffdllig roten Tourenwagen fahren unsere
kompetenten Mitarbeitenden direkt zu den Menschen nach Hause.

Diese Stelle kombiniert zwei Aufgabenbereiche:

¢ Einsatz in der ambulanten Pflege im Raum Freiburg &
Emmendingen

¢ Praxisanleitung von Schiiler:innen und unseren eigenen
Auszubildenden

Praxisanleiter:in bei Casa zu sein ist einzigartig:

Bei Casa arbeitest du in der Praxisanleitung nicht alleine, sondern trittst einem
ganzen Team aus erfahrenen Praxisanleiter:innen bei.

Auszubildende lernen bei uns neben der ambulanten Pflege auch die
auBerklinische Intensivpflege kennen. Dabei gibt es im Team von beiden Seiten
regelmaBigen Austausch und Absprachen zur optimalen Planung der Module.

Fir die Praxisanleitung wirst du bei Casa freigestellt und kannst dir so die Zeit
nehmen, die du auch daflir brauchst.

Wir suchen Menschen, die die Pflegekréfte von morgen nicht nur begleiten, sondern
wirklich fiir Inre Sache brennen.

Zustandigkeiten / Hauptaufgaben

* Begleitung der praktischen Ausbildung von Schiler:innen und unseren
eigenen Auszubildenden

 Gestaltung unserer Ausbildung

* Enge Kooperation mit Berufsschulen und Kliniken

¢ Planung und Durchfiihrung von Anleitungen

¢ Beurteilung der Lernenden

¢ Grundpflege

¢ Beratung und Anleitung

¢ Medizinische Behandlungspflege

Qualifikationen / Anforderungen

* 3-jahrig examinierte Pflegefachkraft
o Pflegefachmann/-frau

Casa Intensivpflegedienst GmbH

Arbeitgeber
Casa Intensivpflegedienst GmbH

Start Anstellung
ab sofort

Industrie / Gewerbe
ambulanter Pflegedienst

Arbeitsort
Freiburg, Denzlingen,
Emmendingen, Baden-Wirttemberg

Arbeitszeiten
Verschiedene Arbeitszeitmodelle

Arbeitspensum
Vollzeit, Teilzeit

Veroéffentlichungsdatum
6. Juli 2026

Giiltig bis
31.12.2026

lhr auRerklinischer Intensivpflegedienst
https://casa-intensivpflegedienst.de



o Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger:in
o Altenpfleger:in
o oder vergleichbar.
e Zusatzqualifikation als Praxisanleiter:in
¢ Berufserfahrung im ambulanten Pflegedienst
e Zuverlassigkeit und strukturiertes Arbeiten
¢ Respektvoller Umgang mit Mitarbeitenden, Schiler:innen und Patient:innen
e Fihrerschein und Freude am Autofahren

Leistungen der Anstellung
Das Wohl unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen.

Unser Ziel ist es, dass sich unsere Pflegefachkréfte in den Versorgungen auch
weiterentwickeln kénnen. Dabei muss auch die Vereinbarkeit von Freizeit und Beruf
im Gleichgewicht sein.

Durch flache Hierarchien haben wir immer ein offenes Ohr und wachsen mit den
Ideen der Mitarbeitenden.

Was wir Dir bieten:

¢ Verschiedene Arbeitszeitmodelle

e Leistungsgerechte Vergutung nach AVR Diakonie

¢ Zugang zu Hansefit und Bikeleasing

¢ Corporate Benefits: Exklusive Rabatte bei vielen bekannten Marken
* Sinnvolle betriebliche Altersvorsorge mit DYNO

* Vielfdltige Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten

¢ Fort- und Weiterbildungsangebote

e Individuelle Einarbeitungskonzepte

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft der Pflege in
Baden-Wirttemberg.

Kontakte
Hauptsitz Denzlingen: Casa Intensivpflegedienst GmbH, Marie-Curie-Str. 1/1,
79211 Denzlingen, Tel. 07666 - 903 96 15

Dienststelle Freiburg: Casa Intensivpflegedienst GmbH, Bertha-von-Suttner-Str.
14, 79111 Freiburg, OT Rieselfeld, Tel. 0761 - 15 18 95 95

Dienststelle Emmendingen: Casa Intensivpflegedienst GmbH, Uber der Elz 5,
79312 Emmendingen, Tel. 07641 - 942 01 95

bewerbungen@casa-intensivpflege.de

Casa Intensivpflegedienst GmbH
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