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Casa Ambulant: Wundtherapeut:in (m/w/d) im
ambulanten Pflegedienst
Beschreibung
Wundheilung braucht Fachwissen – Ihre Expertise macht den Unterschied!

Sie sind Wundtherapeut:in und suchen eine neue berufliche Herausforderung?

Oder sind Sie Pflegefachkraft oder Wundmanager:in und möchten
Wundtherapeut:in werden, haben aber noch keine Weiterbildung dafür
abgeschlossen?

Dann kommen Sie in unser Team und starten die Weiterbildung neben Ihrer
Tätigkeit als Pflegefachkraft. Wir unterstützen Sie dabei, Ihre beruflichen Ziele zu
erreichen!

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben

Aufbau und Mitgestaltung des Bereichs der Wundversorgung
Fachgerechte Versorgung von chronischen und akuten Wunden
Erstellung und Dokumentation von Wundtherapiekonzepten
Beratung von Patient:innen, Angehörigen und Mitarbeitenden
Zusammenarbeit mit Ärzt:innen, Pflegekräften und Kooperationspartnern
Qualitätssicherung der Wundversorgung

Qualifikationen / Anforderungen
Sie sind

Gesundheits- und Krankenpfleger:in (w/m/d)
Fachkrankenpfleger:in für Anästhesie und Intensivmedizin (w/m/d)
Altenpfleger:in (w/m/d)
Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

Im Idealfall bereits mit Zusatzqualifikation als Wundmanager:in oder
Wundtherapeut:in.

Sollten Sie noch keine Weiterbildung als Wundtherapeut:in abgeschlossen haben,
sprechen Sie uns direkt darauf an – wir unterstützen Sie dabei, die richtigen
Kompetenzen zu erwerben!

Leistungen der Anstellung
Arbeiten Sie als Profis mit Profis an Ihrer Seite!

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden kontinuierlich zu wachsen
und uns weiterzuentwickeln. Eine offene Kommunikationsstruktur liegt uns am
Herzen, denn nur so können wir die Ideen und Anregungen unserer Mitarbeitenden
wahrnehmen und für ein gemeinsames Wachstum nutzen.

Was wir Ihnen bieten:

Arbeitgeber
Casa Intensivpflegedienst GmbH

Start Anstellung
ab sofort

Industrie / Gewerbe
ambulanter Pflegedienst

Arbeitsort
Denzlingen, Freiburg,
Emmendingen, Baden-
Württemberg, Deutschland

Arbeitszeiten
Verschiedene Arbeitszeitmodelle
sind möglich

Arbeitspensum
Vollzeit, Teilzeit

Veröffentlichungsdatum
1. September 2026

Gültig bis
30.06.2027
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Verschiedene Arbeitszeitmodelle
Vergütung nach AVR Diakonie zuzüglich Leistungsprämie
Zugang zu Hansefit und Bikeleasing
Corporate Benefits: Exklusive Markenrabatte
Betriebliche Altersvorsorge mit DYNO
Vielfältige Aufstiegsmöglichkeiten
Fort- und Weiterbildungsangebote
Individuelle Einarbeitungskonzepte

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft der Pflege in
Baden-Württemberg.

Kontakte
Hauptsitz Denzlingen: Casa Intensivpflegedienst GmbH, Marie-Curie-Str. 1/1,
79211 Denzlingen, Tel. 07666 – 903 96 15

Dienststelle Freiburg: Casa Intensivpflegedienst GmbH, Bertha-von-Suttner-Str.
14, 79111 Freiburg, OT Rieselfeld, Tel. 0761 – 15 18 95 95

Dienststelle Emmendingen: Casa Intensivpflegedienst GmbH, Über der Elz 5,
79312 Emmendingen, Tel. 07641 – 942 01 95

bewerbungen@casa-intensivpflege.de
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